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ACTA 02
FECHA: 12 de marzo del 2025
HORA: 3:15 pm =500 pm
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel

TEMA: Induccién general en el marco de los compromisos adquiridos en el marco del
convenio 7594/2024 por componente

Anexo técnico "Generalidades™

ASISTENTES: Profesional en atencion a la primera infancia LIBIA XIMENA ARIZA

GAMBOA,
Responsable del servicio Marla Del Pilar Suarez P.
ORDEN DEL DIA:
« Saludo

« Lectura de los compromisos adquiridos en el marco del convenio 7584/2024
por componente.
Anexo técnico "Generalidades”
Desarrollo de la jornada.

* Socializacion de gratuidad.

+ Socializacisn RESOLUCION ° 0083 DE 2021

DESARROLLO:

El dia de hoy. se ha realizado la induccion al nuevo talents humanc profesional que se
incorpora al equipo de JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL en el area de.

Primera Infancia.

Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en el convenio 7394/2024 del
componente de talento humano compromiso 7 donde se debe "Socializar a las y los
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colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del anexo
tecnico y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y crignlaciones del servicio™. y
al compromiso No. 1 del componente de talento humano dende se debe “soportes de los
Procesos de seleccidn, induccion, reinduccidn, evaluacién y seguimiento de las y los
colaboradores, La responsabla del servicio se redne con la profesional en mencién con la
finalidad de socializar los compromises adquiridos por componente en el marco del apoyo
que ellas realizan en la ejecucién de cada uno da los componentes,

Objetivo de la Induccién: La induccién tiene como propésito brindar al profesional recién
incorporado una visitn general de la institucion, sus politicas, valores, estructura y &l rol
que desempefard dentro del equipo de trabajo, con el fin de garantizar un desempefio
éptimo y alineado con los objelives del programa.

1. Presentacién Institucional:

» Hisloria y musién de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA,

+ \alores fundamentales de la organizacién.
« Estructura organizativa y dreas de trabajo.
« Principales componantas, acciones que se desamollan en el marco del convenio.
2. Contexto del Tra bajo en Primera Infancia:
« Importancia de la atencién en la primera infancia.
"« Principales teorias y enfoques pedagégicos empleados,
Descripcion del grupo de nifios y mifias alendidos.

= Normalvasy ineamientos en educacion y culdado de la primera infancia.
3. Responsabilidades del Profesional:

» Descnpcion detallada de las funciones y tareas especificas dentro del equipo.
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» Prncipales herramientas y recursos dsponibles.

«  Métodos de evaluacion y seguimiento de fos avances de lgs mfios.

. Coordnacién con ofros profesionales dentro de la institucién,

4. Capacitacién y Desarrollo:
Programas de formacion continua disponibles.
profesional dentro de la institucidn,

« Oportunidades de crecimiento

Seguimiento ¥ retroalimentacién peribdica sobre el desempefio.

5. Normatlvas y Procedimientos:

« Politicas de trabajo, &lica ¥ comportamiento dentro del ambiente laboral.

RESOLUCION ® 0083 DE 2021, Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital, PROTECCION DE DATOS Asegurar la privacidad y proteccién de los

datos de los ciudadanas y funcionarios.

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS: Identificar
segundad y privacidad de [a informacidn.

y mitigar riesgos relacionades con la

OBJETIVOS PRINCIPALES MEJORAMIENTO CONTINUO

Implementar coniroles ¥ procedmientes para la mejora continua y el cumplimiento de

requisitos legaes y nomalivas.

CULTURA DE SEGURIDAD

Promover una cultura de seguridad enire todos los involucrados: funcionarios,
proveedares, operadores y lerceros.

contrabistas,

« Protocolos de sequridad y bienestar infantl.
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« Estrategias de comunicacion con padres y famdiares.
GRATUIDAD DEL SERVICIO se le informa a fa profesional que no 88 la pide nada a las
familias para la atencién de los nifios gue s& cugnta con una resolucidn la 0%67 de
octubre 2007 que habla de la gratuidad de los servicios en la secrelaria ce Integracin

social,

La atencién gque se presta en el jardin infant! es de cardcter gratuilo para las y los
participantes, acorge con lo dispuesto enla Resolucidn 867 de 2007, expedida por la SDIS
“Port la cual se establece la graluidad en el sarvicio de Educacibn Inicial, en los Jardines
Infantiles de Distrito Capital”. Por lo lanto, se encuentra prohibido exigir @ las y los
participantes, o recibir de elies alguna retribucién econdmica © cualquiera de sus

13 el jardin infantil, cuctas ca

equivalentes por concepla de la atencitn gque pres
participacion, uniformes, transporte, materiales, eventos culturales, matriculas, pensidn,

alimentos, elementos de asec o similares.

6. Firma del Acta: El profesional recibido se compromete a seguir las normativas ¥
protecolas establecidos per I3 institucién para garantizar |a calidad del trabajo educativo y

de atencion en la pimera infancia.

ANEXO TECNICO
HORARIO DE ATENCION Y TIEMPO DE PERMANENCIA

La alencién se brindard a las nifias y los nifos de lunes a viernes (sin contar festivos) en
horarics de 7.00 am a 500 pm, esto en coherencia de las dindmicas terrilcriales
evidenciadas en las lecturas de necesidades que los jardines infantiles y subdireccicnes
locales. De esta manera las gestiones y actvidades deben ser garantizadas por el
ASOCLADO, sin perjuicio de algunas siluacionos excepcionales que implique la exposicién

de nifas y nifios a situaciones de rnesgo.

Por ninguna razén se debe restringir el ingreso de nifas y nifios al jardin infantil,

independientemente de su hora de llegada, se deben adoptar los mecanismos y acuerdos
establecidos en el Paclo de Corresponsabilidad construido de forma participativa con las
familias, reconoclenda sus situaclones o condiciones particulares y sin olvidar los propdsitos
generales de la educacidn inicial. El ASOCIADO debe atender lo establecido en las
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ofientaciones dadas por la SDIS, relacionadas en las estrategios de seguridad para él

momento de ingreso y salida de las nifias y los niftos

ES INFANTILES DIURNOS

CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO JARDIN
O: JARDINES INFANTILES DIURNOS

DESCRIPCION DE LA ATENCIONENEL SERVICI

1o busea favorecer el desarrolio integral con enfoque diferencial @ traves de

menlario con calidad, oportunidad ¥ promocién
cionalmenta la entidad hara seguimiento

Este servic
procesos

pedagégicos, cuidado calificado, apoyo ah
de |a corresponsabilidad de las farmilias, donde ad

para que se Implemenien estralegias

Acompafiamiento por la esirategla Entre Pares como respuesta fiaxiole y diferencial para

nifas y niftos con disca pacidad y alfteraciones en ¢l desarrolio, que permite [a equiparacion
fortalecimiento de las practicas incluyentes, asl como el

de gportunidades a través del
de ajustes razonables para 2 participacidn.

disefio y seguimientc @ la implementacion
- Acompafiamiento por la estrategia Sawabona, para la pervivencia cultural que maoviliza el

pensamiento a'rodescendionte, nNegro. ¥ palenquero Yy U3 practicas cullurates. °
Acompaflamiento por |3 estrategia Raizal Aidentity, para la pervivencia cuitural Raizal
reconcciendo su nquezay valores cullurales y dando a conoger el Creole como su lengua

propia.

- Acompafiamiento por 13 estralegia
saberes, la apropiacién identitaria cu
. Promocitn y proteccion de la lactancia
amigas de la famila la ctante, cumpliendo con los line

Rrom - gitano, con el fin de fortalecar la trasmisidn da

itural gitana y la inclusion social,
materna a lravés de la implementacion de salas
amientos establecidos.

INCIDENCIA DE LA ATENCION para los participantes y 5Us familias desde el quehacer

diaric y desde cada perfil
# Clima de trabajo favcrable y por @sd la importancia del manejo adecuado de las
conlroversias y la resolucion de conflictos que se puedan presentar, siempre bajo

los parameros del respeto por el otro y lo que se diga.

v Condiciones legales recordando que al contrato es un contrato por prestacion de
caryicios donde &5 claro gue no se cumple horarios en esta figura pero que el objeta
contractual con la SDIS y el proyedio exige un horario eslablecido por la misma en

la atencion,
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Por lo antenor se recuerda que la insistencia injustificada de una colaboradora procede a
descuento, que si son mas de dos dias se debe contar con el remplazo al cual se le debe
pagar bajo las mismas condiciones y ese remplazo sa debe pedir ante la secretaria Aval, lo
que genera mas dificullades

Se hace la reflexién de que una persona que falle ndependientemente de sU perfil hace
gue 58 recargue a las demas dentro de acciones propias.

Toda inasistencia debe estar soportada por un documento
Incapacidad,
Carta.

Ctro a que dé lugar.

Un permiso que para la figura contralista no da lugar; si se solicita de manera
respetuosa a las colaboradoras que por favor informen de”manera opartuna la
inasistencia soportando la misma por gue esta se debe scportar anle la secretana,
es de aclarar que como famifias pueden asistir a reuniones de colegios de los hycs
previo aviso con antelacién y soporte escrita, que las citas medicas por favor las
soliciten muy temprano en la mafiana o después de las 5.00 para no afectar la

atencién cde los nifics y nifias.

Se aclara que las calamidades no son indiferentes para el area adminisiraiva, pero
es necesans igualmente soportar.

¥ El pago de la seguridad social se recuerda es por parte del contratista por la
misma figura contractual y que se debe hacer enterminos de:

« Profesionales pago scbre la 40% de los honoranos recbidos con nesgo
laboral 1.

Aqui se hace reflexion frente a la importancia de que paguen oportunamente por elias y sus
familias, pero ademas que sea enviado al comeo indicado con soportes: planilla pagada,
recibo da pago ambas documentos en un solo PDF, esto porque se debe enviar a soponies
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del area financiera, y se les recuerda que antes de generar el paga miren muy bien los
valores para no fener reprocesos.

For otro lade, se les hace de manera insistente |a reflexidn de que i estd pagando ARL
haga_us-u de la plataforma para tomar cursos de salud en el trabalo, que son viruales y de
gran inferés para todas, que el compromiso es con ellas mismas y su salud laboral,

Soclalizacidn de plan de saneamiento basico y buenas practicas de alimentacién que tena
como obgelivo informar, sensibilizar y generar un compromiso respecto a la imporancia de
implementar practicas adecuadas para el manejo del ‘agua, disposicién de residuos, el
control de enfermedades relacionadas con el saneamianto.

Adecuadas practicas para el sumunisiro de alimentos de los partapantes,
Buenas Priacticas de Manipulacidn de Alimentos

a. Higiene Personal:

« Lavado de manos: Lavarse las mancs con agus ¥ jabdn antes de manipular
alimentos y después de ir al bafo, toser, estornudar, o tocar superficies sucias.

Uso de guantes: Usar guantes desechables cuando se manipulan aimentaos listos
para comer, especialmente si hay heridas o infecciones visibles en las manos

Pelo recogldo y cublerto’ Usar una gorra o red para cubrir el cabello y evitar que
antre en contacto con los alimentos.

Ropa limpla: Usar repa kmpia y adecuada para marn:pular alimentos, evitando que
caigan particulas de ropa en los productos.

Entrenamiento continuo: Proporcionar capacitacién regular a las personas encargadas
de la manipulacién de alimentos, profesionales y todo el equipo que minimice nesgas y

mejore practicas de higiena y segundad.

« Sensibilizacidn comunitaria. Realzar campafias de sensibilzacidn en la
comunidad sobre la importancia del saneamiento adecuado, el manegjo de residucs
y el consumo seguro de aimentos y agua,
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6. Firma del Acta; La profesional recibido se compromels a seguir [as normativas y

protocolos establecidos por la institucion para garantizar la calidad del trabajo ecucalivo y
de atencién en la primera infancia.

Etm?:! del Profesional: Lu."w; Yobemay Ann

Firma del Profesional: _ a hhisa " _/_P
l'-i'nmn:;ra del responsable d;\E Ilqducr:h.'rn. H .’EF’E ”Tﬂ ] S_D %

Firma del Responsable de Induccién: _< 1

Elaboré y dirigic: MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS

Responsable del servicid
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